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Personalsachbearbeiter:in mit Lexware,
DATEV, SAP® ERP 6.0, Praxiswerkstatt und

DATEV-Zertifikat

0 Standort
@ Teilnehmerzahl

Dauer

Unterrichtszeiten

e Abschluss / Zertifikat

9 Kosten und Férderung

> Kursbeschreibung

> Aktuelle
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Erstellt am 01.07.2024

2 @
Y & @ Q<x5<p N

-

Dusseldorf

Die nachsten Termine

04.07.2024 - 08.01.2025

0 Ansprechperson

Laura Biicker

Tel: 0211 9793748-0

Fax: 0711 6662335-185
duesseldorf@wbstraining.de

@ Anschrift

WBS TRAINING Dusseldorf
KreuzstraBe 34
40210 Dusseldorf

Die Zahl der Teilnehmenden variiert
je nach Kursstarttermin.

121 Tage 30.08.2024 - 05.03.2025

Die Qualifizierung lauft in Vollzeit.
29.10.2024 - 05.05.2025
Original SAP®-Anwenderzertifikat,
DATEV-Zertifikat Anwender Lohn
und Gehalt, Bescheinigung der
GOLDBERG E-Bikes GmbH & Co. KG,
WBS-Zertifikat

08.01.2025 - 03.07.2025

Bis zu 100 % kostenlos bei
Forderung durch
Bildungsgutschein,
Berufsforderungsdienst (BFD) der
Bundeswehr, Deutsche
Rentenversicherung Bund,
Qualifizierungschancengesetz

Personalsachbearbeiter:innen betreuen in Unternehmen einen definierten Kreis von Mitarbeitenden in
allen administrativen und abrechnungsrelevanten Fragen. In dieser WBS-Weiterbildung zur
Personalsachbearbeiter:in mit Lexware, DATEV und SAP® ERP 6.0 vermitteln wir dir alle fur diesen

Beruf erforderlichen Kompetenzen. In unserer Praxiswerkstatt Lohnbuchhaltung setzt du die Theorie in die
Praxis um. Nach erfolgreicher Online-Prifung zum Lehrgangsabschluss erhaltst du mit dem
DATEV-Zertifikat "Anwender:in Lohn und Gehalt" einen bei Unternehmen und Steuerkanzleien
anerkannten Kompetenznachweis der DATEV. Das Zertifikat bescheinigt dir geprifte und bundesweit
vergleichbare Kenntnisse in der Lohn- und Gehaltsabrechnung mit DATEV Lohn und Gehalt.

Als Personalsachbearbeiter:in mit Praxiserfahrung, dem DATEV-Zertifikat " Anwender:in Lohn und
Gehalt" und dem Zertifikat der SAP SE "Qualified SAP® User - Foundation Level" bist du optimal auf
deinen Start in den neuen Job vorbereitet.

Erlebe Weiterbildung neu.

Diese Weiterbildung findet als Live-Online-Kurs in unserem Lernportal\VBS LearnSpace 3D®statt. In der
3D-Simulation triffst du auf deine Trainer:in und andere Kursteilnehmende - mit diesen kannst du dich
jederzeit live austauschen.
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> Lernziele In dieser Weiterbildung erwirbst du genau die Kenntnisse und Fahigkeiten, die du fur einen erfolgreichen
Einstieg in die Personalsachbearbeitung benétigst:
e Bearbeitung von Aufgaben der operativen Personalarbeit
e arbeitsrechtliche Grundlagen
e korrekte und rechtssichere Lohn- und Gehaltsabrechnung
e Abrechnungspraxis mit Lexware
e Abrechnungspraxis mit DATEV Lohn und Gehalt und Erwerb des DATEV-Zertifikats Anwender:in Lohn
und Gehalt
e Einstieg in die SAP®-Software inkl. SAP®-Anwendungszertifizierung
e Umsetzung von Theorie in die Praxis in unserer Praxiswerkstatt: Abteilung Lohnbuchhaltung

Ubernimm die Regie in der Praxiswerkstatt!

Du setzt dir deine Lernziele selbst. Passgenau aufbereitetes Lernmaterial fuhrt dich strukturiert durch die
Themen. Dabei stehen Ihnen Abteilungsleiter:innen fir individuelle Rickfragen zur Seite und du hast die
Maglichkeit, sich mit Ihren Teamkolleg:innen jederzeit auszutauschen. Unser individuelles Lernmodell
orientiert sich an den Herausforderungen von New Work und bereitet dich inhaltlich und methodisch bestens
auf deinen neuen Job vor.

> Zielgruppe Diese Weiterbildung richtet sich an Personen mit abgeschlossener kaufmannisch-verwaltender Ausbildung
oder Berufserfahrung im Personalbereich.

> Teilnahme-
voraussetzu ng Du kannst an diesem Kurs teilnehmen, wenn du tber eine kaufmannische Ausbildung verfiigst oder,
bei fehlendem Abschluss, mindestens zwei Jahre Berufspraxis im Personalbereich nachweisen kannst.
> Inhalte Einfihrung in unser Online-Lernformat (1 Tag)

Personalmanagement (20 Tage)

e  Grundlagen, Ziele und Aufgaben

e Personalplanung, Personalmarketing und -recruiting, Personalauswahl und -entwicklung,
Personaleinsatz,

e Kommunikation und Konfliktmanagement,

e Personalfiihrung und Leadership, BGM, Entgelt und Vergitung, Personalkosten

Sozialwesen, Arbeits- und Sozialversicherungsrecht (20 Tage)

e Grundlagen Arbeitsrecht, Vertragsrecht, Arbeits- und Ausbildungsverhaltnis,

e Rechte, Pflichten, Inhalte und besondere Arten von Arbeitsverhéltnissen, Stérungen,
Entgeltfortzahlung

e Beendigung des Arbeitsverhaltnisses

e Kollektivarbeitsrecht Betriebsverfassung, Tarifrecht und Arbeitskampfrecht, Sozialversicherungsrecht und
betriebliches Sozialwesen

Lohn- und Gehaltsabrechnung (20 Tage)

e Lohnabrechnung und Lohnkonto, steuer- und sozialversicherungsrechtliche Grundlagen, Entlohnung,
Zulagen, Monatsabrechnung

e Besondere Abrechnungsgruppen und Lohnbestandteile

e Sozialzeiten, Teillohnzahlungszeitraume, Sonderzahlungen, Reisekosten, Betriebliche Altersversorgung

e Lohn- und Gehaltsabrechnung in Bezug auf Jahresabschliisse
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e Praxisrelevante Ubung

EDV-gestiitzte Lohn- und Gehaltsabrechnung (20 Tage)
e Lohn- und Gehaltsabrechnung mit Lexware
e Lohn- und Gehaltsabrechnung mit DATEV

SAP® ERP 6.0 EhP5 im Uberblick - Personalverwaltung und -abrechnung "HCM" (20 Tage)
o Uberblick Geschéaftsprozesse SAP® HCM
e Personalabrechnung und Zertifizierung Foundation

Praxiswerkstatt Lohnbuchhaltung (20 Tage)

e Kennenlernen des Unternehmens, Organisatorisches, Kennenlernen des Mandanten

e Belegrunden April bis Marz: Erstellen von Lohn- und Gehaltsabrechnungen, Arbeiten bei Ein- und
Austritt einer Arbeitnehmer:in, besondere Lohnbestandteile abrechnen, Monatsabschluss und Erstellung
der Auswertungen, Schlussbesprechungen / Nacharbeiten

e Jahresabschluss und Erstellung der Auswertungen, Sendung Lohnsteuerbescheinigungen und SV,

e Feedback-Gesprache

e Online-Prufung DATEV-Zertifikat Anwender Lohn und Gehalt

Das Personalmanagement in den Betrieben gewinnt immer mehr an Bedeutung, denn qualifizierte und
engagierte Mitarbeitende sind ein entscheidender Wettbewerbsfaktor und in Zeiten des Fachkraftemangels
stark umkampft. Damit wachst auch der Bedarf an gut ausgebildeten Personalsachbearbeiter:innen, die
Uber solides Fachwissen in der operativen Personalarbeit verfiigen. Dabei kénnen Bewerber:innen
insbesondere mit SAP®- und DATEV-, aber auch mit Lexware-Kenntnissen bei den Unternehmen punkten.
Einsatzmoglichkeiten finden Personalsachbearbeiter:innen in Unternehmen aller Wirtschaftszweige von
Industrie bis Handel, von Handwerk bis Dienstleistung oder bei Verbdnden und Organisationen.

Link zum Kurs

Personal und Management
SAP®-Anwender
SAP® HCM (Personalwirtschaft)

Buchhaltung und Rechnungswesen

Die WBS TRAINING und ihre Angebote sind nach der " Akkreditierungs- und Zulassungsverordnung
Arbeitsforderung" (AZAV) von der DQS zertifiziert und erfullen somit bundesweit die Voraussetzungen fiir
verschiedene Férdermoglichkeiten (z.B. Bildungsgutschein). Im persénlichen Gespréch erfahren Sie alles, was Sie
noch zum Thema Arbeitsmarktchancen, Forderung, Inhalte, Trainer, Termine und Kursablauf wissen méchten.
Unsere erfahrenen Weiterbildungsreferenten nehmen sich Zeit fir Sie. Gerne beraten wir Sie auch bei der Wahl
lhres Schulungsortes.*

* Die Teilnahme an unseren Weiterbildungen im WBS LearnSpace 3D® ist am WBS-Standort in Ihrer Nédhe oder mit gesonderter
Genehmigung lhres Kostentragers auch von zu Hause moglich.
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https://www.wbstraining.de/duesseldorf-weiterbildung-personalsachbearbeiter-in-mit-lexware-datev-sap-erp-6.0-und-praxiswerkstatt/
https://www.wbstraining.de/weiterbildungen/personalwesen/
https://www.wbstraining.de/weiterbildungen/sap/sap-lernen/
https://www.wbstraining.de/weiterbildungen/sap/sap-lernen/hcm-personalwirtschaft/
https://www.wbstraining.de/weiterbildungen/buchhaltung-rechnungswesen/

L WBS

5 TRAINING

£
Exzellente

o B2

Basis Machhaigketseputatian

DOszertifiziert nach o
/N EN 150 9001:2015 Reqy Nr- 015348 QM1 5
ZulmsiLng rch AZAY R «Nr. 115344 AZAN T -

v
GEMEINWOHL
OKONOMIE &=

Seite 4 von 4



