
Medienfachwirt:in (IHK), berufsbegleitend und online
Bachelor Professional in Media

Dauer 2 bis 3 Jahre

Abschluss / Zertifikat WBS-Zertifikat, IHK-
Prüfungszeugnis nach
erfolgreich
abgeschlossener IHK-
Prüfung (durch die IHK)

Kosten und Förderung Aufstiegs-BAföG,
Berufsförderungsdienst
(BFD) der Bundeswehr,
Förderungen der
Bundesländer, Weiterbild
ungsstipendium

Die nächsten Termine

22.10.2024 - 29.03.2027

Kontakt

Milena Schmidt

Fon: 030 921009-326

E-Mail:

milena.schmidt@wbstraining.de

Kursbeschreibung Kaum ein anderer Wirtschaftszweig ist von vergleichbar hoher Dynamik wie die
Medienbranche. Genau deshalb ist sie für viele Berufstätige so attraktiv. 
Als Medienfachwirt:in kannst du sowohl im kreativen, gestalterischen und
technischen Produktionsbereich tätig werden als auch im betriebswirtschaftlichen
Sektor. Die Spannbreite deiner Tätigkeiten ist ausgesprochen groß und vielfältig: Leg
los und starte jetzt deine nächste Karrierestufe!

Kursinhalte Unsere Fortbildung ist auf den DIHK-Rahmenlehrplan für die Medienfachwirt:in Digital
oder Print (Bachelor Professional in Media) abgestimmt und enthält folgende Inhalte:

Grundlegende Qualifikationen

Rechtsbewusstes Handeln 

Arbeitsrecht (individuelle Arbeitsverhältnisse, Fehlverhalten von Mitarbeitern,
Arbeitsvertragsrecht, Tarifvertragsrecht, betriebliche Vereinbarungen)
Berücksichtigen der Vorschriften des Betriebsverfassungsgesetzes
Grundzüge der Sozialgerichtsbarkeit (Sozial-, Kranken-, Renten-, Pflege-,
Unfall- und Arbeitslosenversicherung, Arbeitsförderung)
Arbeitsschutz- und arbeitssicherheitsrechtliche Vorschriften und
Bestimmungen in Abstimmung mit betrieblichen und außerbetrieblichen
Institutionen
Produktverantwortung (Produkthaftung - ohne Spezifizierung)

 Betriebswirtschaftliches Handeln 

Berücksichtigen der ökonomischen Handlungsprinzipien von Unternehmen
Grundsätze der Aufbau- und Ablauforganisation
Organisationsentwicklung
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Methoden der Entgeltfindung
Kostenarten-, Kostenstellen- und Kostenträgerrechnung,
Kalkulationsverfahren

 Anwenden von Methoden der Information, Kommunikation und Planung

Erfassen, Analysieren und Aufbereiten von Prozess- und Produktionsdaten
Bewerten von Planungstechniken und Analysemethoden sowie deren
Anwendungsmöglichkeiten
Anwenden von Präsentationstechniken
Erstellen von technischen Unterlagen, Entwürfen, Statistiken
Anwenden von Projektmanagementmethoden
Auswählen und Anwenden von Informations- und Kommunikationsformen

 Zusammenarbeit im Betrieb 

Beurteilen und Fördern der beruflichen Entwicklung des Einzelnen unter
Beachtung des bisherigen Berufsweges und unter Berücksichtigung
persönlicher und sozialer Gegebenheiten
Beurteilen und Berücksichtigen des Einflusses von Arbeitsorganisation und
Arbeitsplatz auf das Sozialverhalten und das Betriebsklima sowie Ergreifen
von Maßnahmen zur Verbesserung
Beurteilen von Einflüssen der Gruppenstruktur auf das Gruppenverhalten
Auseinandersetzen mit eigenen und fremden Führungsverhalten
Anwenden von Führungsmethoden und -techniken einschließlich
Vereinbarungen
Förderung der Kommunikation und Kooperation durch Anwenden von
Methoden zur Lösung betrieblicher und sozialer Konflikte

Handlungsspezifische Qualifikationen

a) Medienproduktion

Produkte und Prozesse der Print- und Digitalmedienproduktion

Analysieren und Bewerten von Print- und Digitalmedienprodukten und deren
Produktionsprozessen
Analysieren von Auftragsanforderungen unter Berücksichtigung von
Wirtschaftlichkeit und Produktspezifikationen sowie Umsetzen dieser
Auftragsanforderungen in die Planung von Produktionsprozessen
Optimieren von vernetzten Prozessen
Mitwirken bei der Entwicklung von innovativen Print- und
Digitalmedienprodukten unter Berücksichtigung intermedialer
Gesichtspunkte
Vorbereiten von Investitionsentscheidungen
Planen, Einleiten und Überprüfen von Maßnahmen zur Verbesserung der
Arbeitssicherheit, des Gesundheitsschutzes- und des Umweltschutzes

Wahlpflichtqualifikationsschwerpunkt "Digitalmedien"

Analysieren von Kundenanforderungen zur Entwicklung von
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Gestaltungskonzepten für Print- und intermediale Medienprodukte
Projektbezogenes Beraten von Kunden unter Berücksichtigung von
Marketingkonzepten
Planen und Organisieren von Produktionsabläufen zur Herstellung von
Digitalmedienprodukten in Abstimmung mit Kunden und nachgelagerten
Produktionsstufen
Beurteilen, Auswählen und Einsetzen von Hard- und Software
Beurteilen und Optimieren von Gestaltungs- und Produktionsprozessen, auch
unter Berücksichtigung intermedialer Konzepte
Testen und Implementieren von Digitalmedienprodukten sowie Durchführen
spezifischer qualitätssichernder Maßnahmen, auch unter Berücksichtigung
der Anforderungen nachgelagerter Prozesse

Wahlpflichtqualifikationsschwerpunkt "Printmedien"

 Analysieren von Kundenanforderungen zur Entwicklung von
Gestaltungskonzepten für Print- und intermediale Medienprodukte
Projektbezogenes Beraten von Kunden unter Berücksichtigung von
Marketingkonzepten
Planen und Organisieren von Produktionsabläufen zur Herstellung von
Printmedienprodukten in Abstimmung mit Kunden und nachgelagerten
Produktionsstufen
Beurteilen, Auswählen und Einsetzen von Hard- und Software
Beurteilen und Optimieren von Gestaltungs- und Produktionsprozessen, auch
unter Berücksichtigung intermedialer Konzepte
Beurteilen von Produktionsergebissen, auch unter Berücksichtigung der
Anforderungen nachgelagerter Prozesse
Durchführen von spezifischen qualitätssichernden Maßnahmen

b) Führung und Organisation

Personalmanagement

Ermitteln und Bestimmen des qualitativen und quantitativen Personalbedarfs
unter Berücksichtigung technischer und organisatorischer Veränderungen
sowie Planen von Maßnahmen zur Personalgewinnung
Erstellen von Anforderungsprofilen, Stellenplanungen und -beschreibungen
sowie von Funktionsbeschreibungen
Durchführen von Potentialeinschätzungen nach vorgegebenen Kritierien,
Beurteilen von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
Auswählen und Einsetzen der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen unter
Berücksichtigung ihrer persönlichen Daten, ihrer Eignung und ihrer Interessen
sowie der betrieblichen Anforderungen, dabei Berücksichtigung von
rechtlichen und organisatorischen Rahmenbedingungen, auch beim Einsatz
von Fremdpersonal und Fremdfirmen
Anwenden von Führungsmethoden und -mitteln zur zielgerichteten Motivation
unter Berücksichtigung des betrieblichen Bedarfs und des Arbeitsklimas
sowie der Interessen der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen, Lösen von
Problemen und Konflikten
Einrichten, Moderieren und Steuern von Arbeits- und Projektgruppen,
Delegieren von Aufgaben und der damit verbundenen Verantwortung,

Erstellt am 10.07.2024 Seite 3 of 6



Förderung der Kommunikations- und Kooperationsbereitschaft
Beteiligen der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen an kontinuierlichen
Verbesserungsprozessen
Ermitteln und Bestimmen des qualitativen und quantitativen
Personalentwicklungsbedarfs unter Berücksichtigung gegenwärtiger und
zukünftiger Anforderungen
Planen, Durchführen, Veranlassen und Überprüfen von Maßnahmen der
Personalentwicklung unter Berücksichtigung des betrieblichen Bedarfs und
der Interessen der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen, Verantworten der
betrieblichen Ausbildung
Beraten, Fördern und Unterstützen von Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen
hinsichtlich ihrer beruflichen Entwicklung

 Vertriebs- und Geschäftsprozesse

Erkennen von Marktpotentialen für Produkte und Dienstleistungen,
Interpretieren von Ergebnissen der Marktforschung für die Kundenberatung
Entwickeln und Umsetzen von Vertriebsstrategien und -zielen sowie
Auswählen von Vertriebskanälen
Definieren betrieblicher Prozesse und deren Anforderungen im Rahmen des
Qualitätsmanagements
Anwenden von Methoden zur Sicherung und kontinuierlichen Verbesserung
der Qualität, insbesondere der Produktqualität, und zur Steigerung der
Kundenzufriedenheit
Vor- und Nachbereiten sowie Begleiten von Audits
Berücksichtigen der Vorschriften des Presse-, Persönlichkeits- Urheber- und
Wettbewerbsrechts
Berücksichtigen der Vorschriften des Vertrags-, Handels- und Steuerrechts
Berücksichtigen von Aspekten der IT-Sicherheit und der Vorschriften des
Datenschutzes

 Kostenmanagement

Planen, Erfassen, Analysieren und Bewerten von Kosten
Überwachen und Einhalten von Budgets und Projektkosten
Beeinflussen der Kosten, insbesondere unter Berücksichtigung alternativer
Fertigungskonzepte und bedarfsgerechter Lagerwirtschaft
Anwenden von Kalkulationsverfahren einschließlich der
Deckungsbeitragsrechnung
Beurteilen und Anwenden von Methoden der Zeitwirtschaft
Erstellen und Auswerten der Leistungsrechnung sowie der
Betriebsabrechnung durch Kostenarten-, Kostenstellen- und
Kostenträgerrechnung
Optimieren von Kosten, insbesondere unter Berücksichtigung alternativer
Fertigungskonzepte und bedarfsgerechter Lagerwirtschaft
Fördern des Kostenbewusstseins der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen

Vorbereitung auf Gesamtplanung (Projektarbeit) mit Einzelcoaching

Prüfungsvorbereitung auf die schriftliche Prüfung 
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Lernziele Vorbereitung auf die IHK-Prüfung

Unterrichtsform Berufsbegleitend

Zielgruppe Personen ohne Berufsabschluss, Akademiker:innen/Studienaussteiger:innen,
Berufsrückkehrer:innen, Teilzeitsuchende, Berufserfahrene, Soldat:innen,
Arbeitnehmer:innen/Privatzahler:innen/ Berufstätige

Teilnahmevoraussetzung Bitte lass dir von deiner IHK bestätigen, dass du folgende
Zulassungsvoraussetzungen erfüllst:

Prüfungsteil "Grundlegende Qualifikationen":

eine erfolgreich abgelegte Abschlussprüfung in einem anerkannten
Ausbildungsberuf, die der Druck- und Medienwirtschaft zugeordnet werden
kann, oder
eine mit Erfolg abgelegte Abschlussprüfung in einem sonstigen anerkannten
Ausbildungsberuf und danach eine mindestens einjährige Berufspraxis, oder
eine mindestens vierjährige einschlägige Berufspraxis

Prüfungsteil "Handlungsspezifische Qualifikationen":

die Ablegung des Prüfungsteils "Grundlegende Qualifikation", was nicht länger
als 5 Jahre her ist
berufs- und arbeitspädagogische Kenntnisse gemäß der
Ausbildereignungsverordnung (AEVO) oder einer anderen öffentlich oder
staatlich anerkannten Regelung, wenn die nachgewiesenen Kenntnisse den
Anforderungen nach § 4 der Ausbildereignungsverordnung gleichwertig sind
(Nachweis vor Beginn der letzten Prüfungsleistung)

Die Berufspraxis muss im Bereich der Medienwirtschaft erworben worden sein und
muss spätestens bis zum Zeitpunkt der Prüfung nachgewiesen werden.

Du wirst auch dann zur IHK-Prüfung zugelassen, wenn du durch Vorlage von
Zeugnissen oder auf andere Weise glaubhaft machen kannst, dass du Fertigkeiten,
Kenntnisse und Fähigkeiten erworben hast, die der beruflichen Handlungsfähigkeit
vergleichbar sind und die Zulassung zur Prüfung rechtfertigen.

Hast du Fragen zu den Voraussetzungen? Wir beraten dich gerne.

Perspektiven nach der
Qualifizierung

Mit deiner Fortbildung und dem erfolgreichen Abschluss wirst du zur gefragten Fach-
und Führungskraft. Gleichzeitig erlangst du die Voraussetzung für die Zulassung zur
Prüfung Master Professional in Business Management (Betriebswirt:in IHK) sowie für
ein Hochschulstudium. Du hast eine Aufstiegsfortbildung bei uns absolviert und
möchtest die Betriebswirt:in machen? Dann spare 10% bei der Buchung.
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Da geht noch mehr! Du möchtest dich nach deinem Kurs spezialisieren und noch
ein Studium dranhängen?

Durch unsere enge Partnerschaft mit der NBS Northern Business School profitierst du
als Absolvent:in von tollen Vorteilen: lasse dir Kurse anrechnen und erhalte bis zu 10 %
Rabatt auf deine Studiengebühren.
Unsere Kolleg:innen bei NBS beraten dich gerne. Jetzt persönliche Beratung
vereinbaren.

Webseite Link zum Kurs

Diese Kurse könnten dich auch interessieren.

Industriemeister:in Printmedien (IHK), berufsbegleitend und online

Vorbereitung auf die AEVO-Prüfung (IHK), berufsbegleitend und online

WBS TRAINING ist gemäß der „Akkreditierungs- und Zulassungsverordnung
Arbeitsförderung” (AZAV) von der DQS zertifiziert und erfüllt damit bundesweit die
Voraussetzungen für verschiedene Fördermöglichkeiten, wie z. B. den
Bildungsgutschein. In einem persönlichen Gespräch mit unseren Berater:innen
erhältst du umfassende Informationen zu Themen wie Arbeitsmarktchancen,
Förderung, Kursinhalte, Trainer:innen, Termine und Kursablauf. Unsere erfahrenen
Berater:innen nehmen sich Zeit für dich und unterstützen dich auch bei der
Auswahl des Schulungsortes*.
* Die Teilnahme an unseren Online-Kursen ist entweder an einem WBS TRAINING Standort in deiner Nähe oder unter
bestimmten Voraussetzungen mit Genehmigung deines Kostenträgers auch von zu Hause aus möglich.
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